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Secretario General: César Martin Farias

Estamos presentes en las mas
dificiles y seguiremos estando

esde el comienzo de la cua-
D rentena, en el mes de mar-

z0, hemos recibido distintas
consultas referidas a los protocolos
de seguridad, a las licencias que es-
tablece el Decreto 260/20 vy a la apli-
cacion de la Resolucion 135 del Minis-
terio de Trabajo.
Los trabajadores de farmacia nunca
dejamos de trabajar porque nuestra
actividad esta eximida, y lo mismo hi-
cimos con la oficina de la obra social
que mantiene el horario de g a 17.
Desde la Secretaria Gremial elabo-
ramos notas con pedidos de licencia
para los companeros y companeras
que estaban contemplados para ha-
cer uso de ellas. También realizamos
recorridas para verificar el uso de to-
dos los elementos de seguridad v, si
bien en un principio hubo que char-
lar con los empleadores para exigir-
les el cuidado de nuestros compa-
feros, los pedidos fuercn aceptados
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Proyecto Federal

positivamente y hoy tenemos casi
el 100% de las oficinas de farma-
cia cumpliendo con su obligacion.
Como dato queremos transmitir que
se instalaron blindex en la mayoria
de las 265 farmacias donde tenemos
representados. Por esa razon, su-

gerimosque se considere mantener
esa medida de manera permanente
a nivel nacional ya que el trabajador
de farmacia esta expuesto a cual-
quier tipo de enfermedad los 365
dias de ano, por lo que nos parece
una buena forma de brindarle mayor
proteccion.

Por parte de los trabajadores vimos
la mejor predisposicion para cumplir
con sus tareas, si bien no dejaron de
expresar su temor por lo que el virus
ha generado en los trabajadores que
estan mas expuestos.

Expectativa 2020

Es importante transmitir a la socie-
dad el rol de los sindicatos en la ma-
yor crisis de salud y economica del
pais. Muchos de ellos brindaron sus
instalaciones, recursos econémicos
y humanocs para palear esta crisis y
son los mismos que contienen a las
familias de sus aflliados que hoy no
pueden trabajar, y a los que si pue-
den les brindan el apoyo necesario
para hacerlo de forma segura. Esta-
mos presentes en las mas dificiles
y seguiremos estando para levantar



A los trabajadores les agradecemos su esfuerzo y vocacion puesto al
servicio de la comunidad.

el pais, sin descuidar los derechos vy
atribuciones de los trabajadores de
farmacia.

Acciones solidarias

A principios de abril lanzamos una
campana solidaria de entrega de ali-
mentos no perecederos en distintos
comedores de la ciudad. La campa-
na fue de participacion exclusiva de
los trabajadores de farmacia y fueron
ellos mismos los que eligieron los
merenderos y comedores donde los
entregamos. También participamos
con un aporte economico en la CGT
regional Bahia Blanca. La recauda-
cién de dichos aportes fue utilizada
para el mismo fin.

Esta es una de las tantas acciones
solidarias que nuestro sindicato lleva
adelante no solo en este momento
de pandemia sino periodicamente.

Instituto

En Bahia Blanca hemos teni-
do 25 egresados como Tec-
nicos en Gestion de Farma-
cia del Instituto de la FATFA
y tuvimos 30 inscriptos para
el periodo 2020. Los certi-
ficados fueron entregados
en su mayoria de manera
personal, y a los pueblos
de la zona se los envid por
encomienda via mail. Con
respecto al curso creemos
que es importante anexar al-
guna otra materia y que sea
abierto a los trabajadores
activos e inactivos, ademas
de que exista la posibilidad
de cobrar un arancel a los
trabajadores que no se en-
cuentren en actividad. Otro
punto importante es poner
obligatoria la revélida para
los trabajadores que se han
desafiliado de las distintas
organizaciones sindicales.
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